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Notre Charte RSE regroupe l’ensemble de 
nos engagements environnementaux, 
sociétaux et nous aide à pérenniser nos 
responsabilités pour une économie plus 
saine et plus pérenne. Elle transmet nos 
défis et nos valeurs actuels, pour assurer le 
futur des générations à venir. 
Cette charte doit nous aider à sensibiliser 
nos parties prenantes et à nous conduire de 
manière responsable vis-à-vis de notre 
environnement et dans nos interactions 
quotidiennes et de l’ensemble de nos 
parties prenantes. Elle assure nos priorités 
et nos exigences.

Le Groupe FAUCHILLE est un groupe d’entreprises industrielles, constitué de petites structures autonomes, 
responsables et à taille humaine. Nous proposons nos services dans 4 domaines d’activités ; le textile, 
l’injection plastique, la tôlerie et l’usinage.

Fortement ancré dans un tissu industriel local, avec un historique vieux de plus 2 siècles pour certains de 
nos sites, nous souhaitons amener nos sociétés dans le futur, en assurant au groupe une pérennité et en 
améliorant son impact global dans le monde qui l’entoure. Nous sommes persuadés que les petites actions 
qu’entreprend chacun de nos sites indépendants, et indépendamment, contribuent à construire un avenir 
durable et responsable. Nous souhaitons par la présente reconnaître et guider l’intégration des préoccupa-
tions sociales et environnementales dans l’ensemble de nos activités industrielles et commerciales, ainsi 
que dans nos rapports avec nos collaborateurs, et l’ensemble de nos parties prenantes (depuis nos fournis-
seurs jusqu’à nos clients, en y intégrant l’ensemble de nos partenaires). Nous construisons nos relations de 
manière directe, sur base d’une confiance mutuelle, d’une reconnaissance du collectif, et la recherche de 
fluidité et d’efficacité.

100% français

Nous sommes depuis nos origines de 
farouches défenseurs du made in France. 
L’intégralité de nos usines se situant dans la 
moitié Nord du pays, nous revendiquons une 
production ultra-locale, flexible, réactive et à 
très faible empreinte carbone.

100% responsable

La maîtrise de nos ressources, le recyclage de 
nos déchets et le contrôle de nos consomma-
tions énergétiques font partie de notre ADN. 
Nous responsabilisons nos opérateurs sur le 
respect des matériaux utilisées dans la 
fabrication de nos produits pour vous garantir 
des articles conçus et fabriqués le plus 
intelligemment possible.
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Nous avons relevés de nombreux défis et en sommes toujours 
sortis grandis. Nous devons maintenant surmonter la prob-
lématique actuelle; Assurer l’avenir de nos enfants, la péren-
nité de notre planète, et asseoir positivement notre société 
dans son environnement social et sociétal.
A nous maintenant d’en sortir meilleurs! 



Le Groupe aujourd’hui
Nous poursuivons notre développement avec l’acquisition au cours 

des dernières années de 3 sociétés renommées.  Nous travaillons en 

parallèle sur l’amélioration de l’impact de nos sociétés et sur la sobriété 

énergétique. Nous souhaitons avoir à terme un impact positif aux 

niveaux social, sociétal et environnemental.

• 23 usines en France
• 650 collaborateurs
• 99,6% de CA fabriqué en France
• +115 M€ de CA
• 10% de notre électricité auto-produite
• 8000 clients qui nous font confiance

Quelques chiffres

Nos 3 plus anciennes usines 

datent d’avant la Révolution 

Française!

1367
le roi Charles V signe un arrêté royal 

donnant l’autorisation à la ville de 

Comines de tisser du tissu étroit. Le 

ruban devient alors la spécialité de la ville 

qui développe au fil des siècles un 

savoir-faire inégalé dans ce secteur 1980’s
Création du Groupe Fauchille qui se  
développe au fil de rachats successifs 
de nombreuses rubanneries et 
confections, exclusivement à Comines. 
Ce groupe se renforce d’année en 
année, jusqu’à ce que l’intégralité des 
entreprises textiles cominoises soient 
enfin toutes réunies dans un même 

groupe

2000’s
Lancement du pôle métal par le rachat 

d’un fabricant des ressorts, qui sera suivi 

par la création de toute pièce d’une 

tôlerie fine en 2007. Rachat de plusieurs 

sociétés d’usinage et outillage afin de 

renforcer notre savoir-faire métallique

1990’s
Lancement de l’injection plastique à la 

demande de clients en sangle qui 

réclamaient une gamme de bouclerie. Ce 

site se spécialise ensuite en automobile, 

emballage, alimentaire, paramédical et 

prend un virage écologique en 2020 en 

passant la norme ISO 14001

1848 > 1918
Comines devient la capitale mondiale 

du ruban utilitaire avec 400 millions de 

mètres produits chaque année, par 

1000 tisserands se partageant 3500 

métiers à tisser. La première guerre 

mondiale met fin à cette  hégémonie, 

la ville étant détruite à 99%

2010’s
La 3e génération de la famille Fauchille 

prend la tête du groupe qui reste plus 

familial que jamais. Le Groupe poursuit 

sa croissance par plusieurs acquisitions 

et se place en leader français dans ses 

différents métiers textile, plastique et 

métal

2020’s
Nous structurons notre démarche RSE et 

concentrons nos efforts sur la sobriété 

énergétique. Nous améliorons l’impact 

de nos sociétés sur leurs environne-

ments pour les années à venir
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Agir en 
employeurs 
responsables

Transition vers 
une économie 
bas carbone
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Un groupe Français & Responsable

Notre meilleure carte de 
visite est de vous ouvrir 
la porte de nos ateliers; 
Vos avis nous aide d’ail-
leurs à progresser.

Nous sommes convaincus que notre 
force réside dans la proximité et la mise 
en avant du Made-In-France. Cela a 
toujours été notre crédo. Nous devons 
désormais aller plus loin, et asseoir cette 
volonté dans un environnement global 
et intemporel. Continuons à assurer la 
pérennité de notre industrie aujourd’hui, 
mais surtout demain et pour les généra-
tions futures. L’avenir de l’industrie est 
la responsabilité de tous. Nous en 
faisons notre mission! 

4 objectifs principaux ayant pour mission d’améliorer notre impact sociétal :Le groupe, c’est plus de 650 
collaborateurs. Ensemble, 
soyons réactifs et engagés 
pour un avenir durable. 

Nous avons élaboré cette Charte RSE (Responsabilité 
Sociétale des Entreprises) afin de formaliser le cadre de 
référence commun des engagements envers nos collabo-
rateurs et parties prenantes. Mais également pour guider 
nos collaborateurs et nos propres actions. 

Nous avons fait le choix de ne jamais quitter la 
France et de concentrer la majorité de nos 
usines dans la même zone géographique.

Implantation ultra locale
100% Française Avec une histoire plus que bi-centénaire, notre 

groupe cherche désormais à se projeter dans le 
futur. Nous devons contribuer à moderniser 
l’industrie en la plus respectueuse de l’envi-
ronnement. Nos enfants nous remercierons...

Véritable valeur ajoutée de nos industries, nous 
devons reconnaître et valoriser nos collabora-
teurs. A nous de fournir un cadre sûr, sain, et 
respectueux de leurs convictions, tout en les 
aidant à évoluer et à s’épanouir.

Devenir un 
partenaire de
confiance

Avoir un impact 
sociétal positif 
localement

Le monde change et présente de plus en plus 
d’incertitude. A nous d’assurer et de rassurer 
nos clients par nos engagements de sécurité, 
de confidentialité et de confiance. Plus qu’un 
simple fournisseur;  devenons votre partenaire!

En tant que société et employeur, nous impac-
tons l’économie et la vie locale autour de nos 
sociétés. Nous devons également nous engag-
er à œuvrer pour améliorer, puis développer le 
cadre de vie de nos collaborateurs.

Les machines nous passionnent, et nous nous projetons depuis 3 générations dans le 
développement de nos capacités. Nous devons maintenant assurer ce développe-
ment de manière durable et pérenne en améliorant à notre niveau l’impact de nos 
sociétés sur leur environnement. Ensemble, changeons le regard sur l’industrie. 

PARIS

LILLE

Une charte RSE structurée & formalisée 

LYON



Cette charte ne doit nullement représenter une contrainte pour nos collaborateurs 
ou structure. Elle constitue plutôt un engagement sur les conditions de maintien et 
de développement des piliers présentés ci-dessus et auquel nous tenons. Elle s’ap-
puie sur les réglementations relatives à la Sécurité et au Bien-Être de nos collabora-
teurs, et de manière plus générale aux Droits Humains. Nous nous basons égale-
ment sur les règlementations liées à la concurrence et en faveur de la lutte contre la 
corruption. De manière plus générale nous favorisons l’Éthique à tout niveau. Enfin, 
nous assurons et suivons les recommandations associées à la préservation de 
l’environnement, de la biodiversité et des ressources naturelles.

Nous sommes conscients que cette démarche est un processus d’amélioration con-
tinu, qu’elle ne sera jamais complète ou suffisante, et qu’elle repose sur une collabo-
ration étroite entre l’ensemble de nos parties prenantes.

Cette charte doit devenir le reflet de notre 
culture d’entreprise, qui nous pousse à mettre 
en œuvre ses piliers, et à assurer que la 
rentabilité financière de nos entreprises ne doit 
pas se faire au dépend des valeurs sociétales et 
environnementales que nous prônons et cher-
chons à développer
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Nos engagements Développement durable

Chaque jour un nouveau 
défi, à vos côtés et en lien 
avec un avenir plus sûr.

Nous nous engageons à étudier chacune de vos 
demandes et à y répondre au mieux. Nous ferons le 
maximum pour réduire l’impact associé à ce nouveau 
défi, et mettrons en face les ressources optimisées.

Nous n’héritons pas de la 
Terre de nos parents; 
Nous l’empruntons à nos 
enfants

En tant que groupe familial, nous priorisons une gestion 
responsable et mettons l’accent sur une croissance 
raisonnée et long-termiste. Nos usines sont faites pour 
durer et doivent être les plus neutres possibles

Fabrication en France

Depuis notre création, nous nous engageons 

à maintenir l’intégralité de nos productions 

en France, dans nos propres ateliers. Notre 

savoir-faire est un trésor. Nous devons vous 

assurer une production rapide et locale. 

Celle-ci doit également être sûre et 

respectueuse de l’environnement et de nos 

collaborateurs pour un avenir meilleur.

Toutes nos usines sont en 
France

Un équipement de pointe et 
ultra-automatisé

Un atout essentiel pour nos 
clients 

Au prix le plus juste

Nous investissons chaque année au 

minimum 6% de notre CA dans notre outil 

industriel; Plus qu’un étalage de machines, 

nous devons garantir des productions 

sécurisées, optimisées et de qualité. Nous 

assurons ainsi la sobriété énergétique de 

nos productions et réduisons au mieux notre 

impact sur les ressources. 

Avec une agilité unique

Faire appel à nos services, c’est la garantie 

de solliciter un acteur de proximité. Nous 

agissons sur notre environnement, et conser-

vons des structures à taille humaine qui vous 

assure flexibilité et réactivité. Nous assurons 

également une parfaite sécurisation et 

confidentialité de vos données. 

Nous espérons et attendons que vous preniez connaissance de cette charte et que 
vous nous fassiez part de vos remarques qui nous aideront à progresser.

Une charte nouvelle au 
coeur de nos priorités ! 



Plus qu’un symbole de notre groupe, nous 

devons conserver le patrimoine architec-

turale de nos bâtiments, tout en assurant 

une meilleure efficience énergétique de 

nos bâtiments et une sobriété dans la 

consommation de ressources et d’énergie. 

Améliorer 
l’efficience de 
nos bâtiments

Nos clients font appel à nos services et à 

notre expertise. Notre mission est de les 

orienter vers des solutions plus vertueuses 

et respectueuses de l’environnement pour 

avancer ensemble dans une approche plus 

circulaire.

Encourager  
des solutions  

plus vertueuses

Le contexte d’urgence climatique nous pousse également à réduire autant que possible notre impact 
énergétique et global sur l’environnement pour assurer l’avenir de nos enfants, et la viabilité future de 
nos industries. Par définition consommateurs de ressources, nous devons adopter des pratiques de 
sobriété dans l’utilisation de ces ressources et favoriser l’autoproduction et les cycles de réutilisation 
de ces ressources en actant pour des productions éco-produits, locales et responsables. 

Nous devons devenir acteurs de cette transition climatique ; formation et sensibilisation de nos 
collaborateurs, lancement de projets et d’investissements à faible émission de carbone, et accom-
pagnement de nos clients. Nous essaierons autant que possible de dépasser le simple cadre légal 
pour proposer et encourager des solutions plus vertueuses. 
Cette action en faveur d’une économie bas-carbone doit s’axer autour de différents points prioritaires : 

Ensemble, 
Devenons acteurs de la 
pérennité de notre planète. 
Pour notre génération et 
celles à venir. 

Nous avons pour mission d’être, dans le cadre de nos activ-
ités un acteur de l’amélioration du cadre de vie de nos 
collaborateurs. Nos activités économiques doivent 
contribuer à fournir à nos collaborateurs un niveau de vie 
suffisant pour assurer la pérennité et le bien-être de leur 
famille en leur assurant à minima une sécurité financière. 

Contribuons ensemble à atteindre la neutralité carbone. 
Notre pays, la France, a décidé d’atteindre la neutralité carbone à l'horizon 2050. Cela implique une réduction 

considérable des émissions de gaz à effet de serre sur son territoire. Nous considérons concrètement que nous 

avons notre part de responsabilité dans ce défi, et que nous devons, à notre niveau, aider à réduire ces émissions 

et devenir un exemple. L’environnement et le respect de celui-ci doit devenir un défi commun. En tant qu’acteur 

familial, privé et indépendant, notre flexbilité et notre réactivité doivent devenir des forces pour prouver qu’il est 

possible de contribuer à notre échelle à la réduction des émissions de notre pays.
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L’industrie en France produit à elle seule 

21% des déchets du pays. Nous devons 

agir à notre niveau pour réduire 

quotidiennement nos déchets de produc-

tion, mais également les déchets de 

fonctionnement de nos usines.

Contribution à la transition vers une économie 
bas-carbone et réduction de l’impact de nos  
activités sur l’environnement

Réduire la 
production de 

déchets.

Il est impossible de supprimer l’ensemble 

de nos déchets. Il est cependant essentiel 

de chercher systématiquement à valoriser 

ces déchets et à leur offrir une seconde vie, 

et à les faire traiter dans les filières 

adéquates et respectueuses. 

Revaloriser
les déchets 
obligatoires

Nous devons prioriser la production de 

biens de manière durable et limiter la part 

de ressources associées. Nous devons 

assumer la résponsabilité de sensibiliser 

nos clients à des solutions plus cohérentes 

et pérennes pour notre planète. 

Favoriser 
l’économie 
circulaire

L’eau est une ressource précieuse. Il en va 

de même pour l’ensemble des énergies 

que nous utilisons pour produire nos biens 

et services. Nous devons considérer ces 

ressources comme précieuses, et ne les 

utiliser qu’à bon escient.

Gérer les res-
source en eau 

et en électricité
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Si l’inclusion semble évidente pour les entreprises 

d’aujourd’hui, nous devons assurer notre soutien à la diversi-

té et à l’inclusion. Nous sommes certains que favoriser la diversé est une 

grande force et présente de nombreuses opportunités. Les bénéfices d’une 

équipe fondée sur la diversité sont nombreux. Créer un cocon inclusif dans nos 

structures de petites tailles, c’est faire évoluer positivement notre activité. Nous 

nous engageons donc à favoriser la diversité et l’inclusion au sein de l’ensem-

ble de nos structures actuelles et futures. 

Respecter et favoriser la 
diversité et l’inclusivité

L’égalité entre les hommes et les femmes doit mobilis-

er l’ensemble de nos collaborateurs et doit s’inscrire comme 

une stratégie ambitieuse et structurante pour l’avenir. Nous devons faire fi des 

statistiques qui indiquent que les femmes ne représentent que 10 à 15% des 

effectifs de l’industrie française. A nous d’inverser la tendance, et de rassurer 

nos futures collaboratrices quant à la possibilité pour elles de rejoindre nos 

entreprises dans l’ensemble des postes que nous ouvrons.

Promouvoir l’égalité hom-
me/femme à tous les 
niveaux hiérarchiques

Nos collaborateurs sont notre force. Nous nous 

engageons à limiter à son strct minimum les emplois 

précaires, à améliorer constamment l’organisation de nos entreprises et  à 

respecter les législations en vigueur et leurs évolutions. Nous assurerons 

également un système de protection sociale à minima aussi intéressant que 

les obligations réglementaires et assurons le dialogue social, le respect des 

conventions spécifiques et la possibilité de dialogue et d’implicationn de 

l’ensemble des partenaires sociaux. 

Respecter des conditions 
d’emploi décentes et      
respectueuse de l’Humain

Le dialogue social devient essentiel dans nos 

structures. Il permet la collaboration active, la construction 

mutuelle et renforce l’implication de nos collaborateurs aux objectifs et idéaux 

de nos sociétés. Elle améliore en outre la relation employeur/salarié. 

Nous cherchons à développer ce dialogue par tout moyen, et conservons de 

fait des structures à taille humaine ou chacun peut collaborer et s’épanouir 

dans des structures flexibles et ouvertes à l’échange.

Cultiver le dialogue social 
& Encourager les initia-
tives personnelles

L’industrie est un secteur exigeant et qui peut donner 

l’impression d’être dangeureuse. Nous devons changer cette 

image, et assurer à nos collaborateurs un poste de travail sécurisé, et en 

perpétuelle évolution. Qu’il s’agisse de risque éphémère ou de dérive de long 

terme, nos salariés ne doivent pas subir leur emploi ou voir leur santé et leur 

sécurité se dégrader. Pour cela, nous nous engageons à systématiser 

l’investissement dans du matériel plus sûr, récent et ergonomique et à essayer 

d’améliorer dés que possible les postes de travail de nos collaborateurs. 

Assurer et améliorer la 
sécurité de nos salariés eu 
égard à leur poste de travail

Nous mettons en avant l’amélioration du bien-être,  de 

la confiance en soi, promouvons la diversité et l’égalité 

homme/femme. Nous promettons à nos salariés un environnement sain. 

Il n’est donc pas envisageable de tôlérer le moindre harcèlement ou discrimina-

tion dans nos locaux. Nous devons systématiquement chercher et lutter contre 

toute forme de discrimination et de harcèlement et nous assurer que ceux-ci ne 

se présentent pas en nos locaux. 

Lutter contre toutes les 
formes de harcèlement et 
de discrimination 

Le travail n’est pas et ne dois jamais devenir une 

finalité pour nos collaborateurs. Pour cela, nous devons 

contribuer à aider nos collaborateurs à s’épanouir et à mettre en avant leur 

propre développement personnel et professionnelL Leur travail ne doit pas être 

aliénant et limiter au maximum la répétititivité. Nous devons aider chaque 

collaborateur à s’épanouir dans et en dehors de l’entreprise, et mettre en oeuvre 

un cadre de travail, une organisation et une structure qui contribuent à leur 

développement.

Pousser le développement 
personnel et professionnel 
de nos collaborateurs

. Nos collaborateurs doivent conserver et améliorer 

leur employabilité dans nos locaux. Aucun d’entre eux ne doit 

se sentir contraint ou forcé à travailler en nos locaux, et le développement de 

leur compétence peut les aider dans cet engagement. Leur mission dans nos 

entreprises doit rester bénéfique pour eux, et les aider à gagner en compétenc-

es, en expérience et en connaissance. Nous devons les inciter à se former et à 

progresser continuellement pour que ceux-ci continuent à pouvoir évoluer chez 

nous, ou dans toute autre structure qu’ils pourraient préférer à l’avenir. 

Développer la formation  
et l’employabilité de nos 
collaborateurs

Parce que personne ne connait aussi bien nos 

entreprises que nos collaborateurs, nous nous engageons à 

toujours favoriser la promotion interne de nos salariés et à toujours considérer 

les possibilités de cooptation pour les postes que nous ouvrons dans nos 

structures. Nous considérons comme une véritable chance que nos collabora-

teurs s’engagent pour nous et auprès de leurs proches. Nous devons les 

écouter et considérer leurs conseils dans l’intégration des nouvelles recrues. 

Grâce à cela, nous facilitons les intégrations futures et le développement de 

nos structures. 

Favoriser la promotion 
interne de nos salariés et la 
cooptation. 

Se réunir est un début, rester ensemble est un     
progrès, travailler ensemble est la réussite
Notre réussite passera par notre capacité à valoriser nos collaborateurs, à leur offrir un cadre de 
travail sain, et dans lequel ils pourront s’épanouir et prendre des initiatives et se responsabiliser.

La force de notre groupe réside depuis toujo-

urs dans le capital humain de nos collabora-

teurs. Les compétences de chacun nous 

aident quotidiennement à progresser et à 

répondre favorablement aux demandes de 

nos clients. Sans nos collaborateurs, leurs 

compétences et leurs engagements, notre 

groupe industriel n’aurait plus de raison d’être.

 

Nous considérons donc comme essentiel de 

reconnaître nos collaborateurs et de leur offrir 

un cadre de travail respectueux de leurs 

convictions, qui promeut le bien-être et les 

pousse à l’épanouissement. Il est essentiel 

que nous aidions nos collaborateurs à dével-

opper leurs compétences, et que leur cadre de 

travail offre une liberté d’expression et de 

dialogue dans le but de les pousser à innover 

et à prendre des initiatives.

Enfin, il va de soi que leurs conditions de 

travail doivent être respectueuse de la loi et 

des droits fondamentaux de nos collabora-

teurs et que l’environnement de travail soit sûr 

et sain pour tous.

Cette action en faveur d’un environnement de 

travail sain, constructif et doit s’axer autour de 

différents points prioritaires : 

Notre vraie valeur ajoutée 
réside dans la somme des 
compétences de tous nos 
collaborateurs.

Agir en employeurs responsables, et assurer 
de manière éthique le respect et la sécurité de 
nos salariés 

Nous structurons notre démarche RSE et 

concentrons nos efforts sur la sobriété 

énergétique. Nous améliorons l’impact 

de nos sociétés sur leurs environne-

ments pour les années à venir



Assurer des relations fiables passe par une 

confiance mutuelle; Ainsi, nous proposons  

à nos partenaires et fournisseurs un cadre 

égalitaire, qui doit également être sûr et 

transparent et avec des règles d’achat 

claires et accessibles.

Intégrité dans 
les règles de  
concurrence

Honorer nos engagements financiers est 

essentiel pour construire des relations 

solides et respectueuses avec nos 

fournisseurs. Nous assurons ainsi une partie 

de leur pérennité financière.

Assurer le régle-
ment de nos 
fournisseurs

Nos achats visent à limiter notre impact 

environnemental? Nous soutenons des 

pratiques éthiques et durables et 

favorisons les matériaux responsables. 

Enfin nous renforcons notre engagement 

par la priorisation de circuits courts.

Engager des 
achats plus 

responsables

Protéger nos outils et vos données garantit 

la confidentialité et la sécurité des informa-

tions.  Nous assurons également la 

continuité de nos activités. Nous mettons 

un point d’honneur à sécuriser ces 

informations numériques

Sécurisation et 
protection 

informatique 

Promouvoir une culture d’intégrité est 

essentiel. Avec nos partenaires, mais 

aussi nos clients. Nous rejetons tout 

comportement qui pourrait nuire à la 

transparence et voulons une concurrence 

saine et constructive pour notre économie.

Lutte contre la 
corruption et les 
conflits d’intérêts

La protection de vos données est au cœur 

de notre engagement. Vous devez vous 

sentir en sécurité pour nous partager vos 

données confidentielles. Nous assurons 

ainsi votre confidentialité pour renforcer la 

confiance et préserver nos intérêts 

Confidentialité 
des informations 

de nos clients

Ce souhait de devenir et de rester un partenaire de confiance s’articule autour de quelques points principaux : 

Respect des principes fondamentaux, du droit et du bien-être humain (principes du 
Pacte Mondial de l’ONU, Code de Conduite de CEDED, de la Charte Internationale des 
Droits de l’Homme et des Conventions fondamentales de l’Organisation Internationale 
du Travail (OIT). 

Exigeance vis à vis d’une politique salariale (salaires et avantages sociaux) 
conformes aux lois en vigueur et respect des réglementations locales qui 
régissent le temps de travail. 

Fournir un cadre de travail sain à leurs collaborateurs, et garantir leur sécurité et leur 
protection, tout en encourageant les initiatives d’égalité H/F, de diversité et d’inclusion. 

Se sensibiliser aux impacts et aux risques de leurs activités et assurer la 
conformité de leurs pratiques aux règlementations environnementales, tout 
en cherchant à réduire cet impact à moyen et long terme.

Nous attendons de nos fournisseurs, de nos prestataires et de nos sous-traitants beaucoup. Nous 
choisissons ceux-ci sur base de leur professionnalisme, sur l’adéquation de leurs produits et services 
par rapport à nos attentes et à notre cahier des charges et à leur propre compétitivité. Voici le mini-
mum des engagements que nous attendons de leur part pour entamer une relation commerciale : 

Le respect de ces principes permet de lutter contre le travail forcé et le travail des enfants, tout en 
garantissant des conditions de travail sûrs et équitables.

Bien entendu, il nous parait aberrent de demander et d’imposer certains principes à nos fournisseurs 
et prestataires sans nous imposer les mêmes règles et standards en termes d’achats loyaux et 
respectueux, de confidentialité, de sécurisation informatique et de lutte contre la corruption. Nous 
proscrivons les conflits d’intérêts et veillons à alerter ceux-ci.

Dans un monde en perpétuel changement, il devient 
difficile de savoir sur qui s’appuyer. Chaque société recher-
che des partenaires fiables sur lesquels s’appuyer, en 
mesure de comprendre et de respecter ses valeurs et ses 
attentes. Nous vivons quotidiennement ces probléma-
tiques. C’est pourquoi, nous cherchons aujourd’hui à deve-
nir un partenaire de confiance pour l’ensemble des acteurs 
économiques qui travaillent avec nous. 

En travaillant ensemble, 
et en réunissant nos com-
pétences, nous pouvons 
accomplir de grandes 
choses ! Laissez nous donc 
l’opportunité de devenir 
votre partenaire.

Devenir un partenaire de confiance
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Pour toute alerte, merci d’utiliser l’adresse suivante “ethics@opmm.fr



La clé d’un impact sociétal positif et dura-
ble doit reposer sur un engagement 
collectif, des actions quantifiables et une  
approche claire et sincère. Cet engage-
ment doit contribuer à nos écosystèmes, 
et inspirer nos partenaires locaux à suivre 
notre vision pour construire ensemble 
l’avenir.

Pour répondre à nos ambitions, nous tissons des liens 
avec des partenaires locaux. Nous encourageons aussi 
nos équipes à coopter leurs proches et mettons en oeuvre 
continuellement des actions et initiatives visant à com-
penser l’impact de nos activités sur notre environnement :
- Limitation de nos émissions de gaz à effet de serre.
- Réduction des nuisances liées à  nos productions.
- Soutien de projets éducatifs & solidaires. 
- Formation & accompagnement des jeunes.

Notre objectif est de créer une valeur positive qui dépasse 
les frontières de nos propres entreprises.

En acteur solidaire, nous devons contribuer au développe-
ment durable de notre territoire et en améliorer le 
bien-être. Cette démarche inclut des projets de court 
terme, et s’appuie également sur des actions de moyen et 
long terme. A nous de bâtir un cadre de vie plus agréable et 
résilient. Et pour catalyser ces changements, nous devons 
intégrer à nos souhaits et aux actions que nous entre-
prenons les associations, les institutions et nos collabora-
teurs engagés pour changer positivement nos régions.
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Bien que présents sur plusieurs régions, 
nos entreprises conservent un très fort 
ancrage local, notamment dans les 
Hauts-de-France. Cet enracinement résulte 
d’interactions fortes et nombreuses avec 
les communautés locales et nous pousse à 
nous engager. Nous devons devenir un  
acteur social et économique engagé!

Penser local, agir durable; 
Notre engagement pour le 
futur de nos territoires.

Nous devons dépasser l’objectif initial de nos sociétés; 
Notre rôle et notre action ne se limitent plus seulement à 
produire ou à vendre. Nous avons également un rôle dans le 
développement économique, social et environnemental sur 
les zones où nos entreprises sont présentes. Nous devons 
contribuer activement à ce développement.

Nous voulons développer des liens solides avec des 
acteurs et partenaires locaux. Ensemble, nous pourrons  
soutenir et développer des initiatives economiques et 
régionnales. Cette responsabilité est essentielle. Elle 
assure la pérennité de nos activités. Elle permet surtout de 

répondre aux attentes des générations futures.

Nous croyons fermement que chaque 
action, aussi modeste soit-elle, a un 

impact positif et durable. Une fois 
partagée, toute action peut agir 

localement de manière expo-
nentielle. A nous désor-

mais d’insufler ces 
actions à l’echelle 

Voici les actions que nous 
entreprenons pour avoir un 
impact sociétal positif :

Développer notre environnement local 
et avoir un impact sociétal positif.

Soutenir l’économie locale est primordial. Cela permet de favoriser 

une dynamique de développement, de créer des emplois, et de 

limiter les déplacements. Soutenir et prioriser les acteurs locaux 

permet de réduire notre empreinte carbone, de dynamiser l’emploi, 

de renforcer des relations durables, et d’améliorer l’environnement 

local à tous les niveaux sur base de valeurs communes et partagées.

Encourager & favoriser le 
Développement et l’Economie 

locale

Il est important pour nous d’aligner nos valeurs, nos engagements et nos pratiques. Nous 

cherchons à développer des partenariats de confiance, que ce soit avec nos clients ou nos 

fournisseurs. Dans le même temps, nous formons nos équipes et les sensibilisons à ces 

nouveaux choix. Nous assurons ainsi à nos équipes la compréhension des enjeux, et la 

possibilités de réaliser des choix responsables et éclairés.

Développer et sensibiliser à une politique 
d’achat responsable

Nous nous investissons dans les projets locaux et solidaires qui promeuvent 

l’utilité sociale et solidaire. Nous soutenons et respectons les traditions locales. Sur ces 

différents points, nous privilégions des actions concrètes, et des investissements ciblés. Nous 

nous sentons impliqués car ces initiatives renforcent notre lien avec nos territoires, améliorent le 

bien être et apportent des réponses aux enjeux économiques ou sociaux de nos salariés.

Prendre des initiatives d’utilité sociale en 
lien avec les enjeux de nos environnements

Nous renforçons nos 
territoires locaux en 
conjugant heritage his-
torique et responsabilité 
sociétale durable
Nos racines locales et l’histoire commune avec 
nos collaborateurs reste notre plus grande 
force. A nous aujourd’hui de prendre nos 
responsabilité et de gérer le développement de 
nos territoires pour un avenir commun radieux.
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